
東京ネバーランドえひめ の 

ストレスチェック は 
 
＊高ストレス判定者と産業医面接をスムースに直接結びつけます。 

＊詳細なグループ分析でピンポイント職場改善が提案されます。 
 
■面接指導の勧奨･･･携帯ＴＥＬ Ｅメールでの相互連絡 

■産業医との打合せ･･･面接資料、面接料金折衝 

■携帯ＴＥＬ Ｅﾒｰﾙでの面談スケジュールの調整、日程決定連絡  

■面接指導実施  

■定期的なカウンセリング希望の場合の機会の確保 

 
★回答は、東京ネバーランドえひめ 「ストレスチェック WEB 回答システム」 を活用ください。 

★ストレスチェック実施から労働基準監督署への報告までの義務化対応に必要な内容となっていま

す。 

★実績……平成 28～30 年度 7,212 名 平成 31 年～令和 2 年度 8,310 名 実施 
 
個人情報の保護に関し JAPHIC マーク取得、 

ストレスチェックのデータ保管は専用サーバーに暗号化し 5 年間保管(保管状況を定期報告) 

 

株式会社 東京ネバーランドえひめ（担当保健師 、研修済看護師） 

愛媛県新居浜市西の土居町 1-3-28 東京ネバーランドビル 

TEL (0897)-31-5078    FAX (0897)-31-5079 

E-mail  niihama@tn-ehime.co.jp 

HP     http://tn-ehime.co.jp/  
 

＜試用ご希望の事業者様＞ 
TEL または E メールでご連絡いただければ、WEB テスト版をご覧いただけます。 

① URL にアクセスしてテスト用ID と パスワードを入力 

・テスト用ID         test    0111   0001     →  0001～0010 まで 

・テスト用パスワード   1234    パスワードはすべて共通 

アクセス URL  https://tn-ehime.co.jp/sc-test/ 

② テスト用ID パスワードでログイン 回答画面へ                                
 

 

 



 

◆ ご案内のストレスチェック実施方法は・・・ 
 

１. インターネット WEB システムでＰＣによる実施が基本形 
・WEB 利用者情報としての ID と パスワード は各人の E メールアドレスに送信 

・ＰＣ、スマホで URL へ ログインし回答、専用サーバーに送信 

・ストレスチェック結果表は PDF 化、E メールアドレスに送信、利用者パスワードにより結果表取得 
 

２. ＰＣによらない場合（E メールを使わない場合） 
・利用者情報としての ID と パスワードは封緘し紙ベースで各人に配布(社内便 or 郵送) 
・スマートフォン、タブレットでログイン(QR コード)し回答、サーバーに送信 

・ストレスチェック結果表は封入し紙ベースで各人に配布(社内便 or 郵送) 
 

３． 紙ベースによる実施の場合 
・回答用紙を各人に配布し、返信用封筒で回答送付 

・ストレスチェック結果表は封入し各人に配布(配布送付はいずれも社内便 or 郵送) 
 
 

◆ ご案内のストレスチェックの実施は・・・ 
１．弊社保健師が実施者となるケースが基本形 

２．貴社産業医が実施者となり、弊社保健師・看護師が実施事務従事者となるケースなども予定 
 

◆ 高ストレスと判定された方への対応  

面接指導の勧奨、申込書、同意書等配布 

 産業医との面接指導スケジュール調整など 各事業所適宜協議 
 

◆ 部署別グループ集計･分析（Ⅰ、Ⅱ）の報告  
グループ集計を詳細に分析 
部署ごとに、①ストレスによっておこる心身の反応 ②ストレスの原因因子 ③スト 

レス反応に影響与える他の因子 ④ワークエンゲージメント を質問項目から集計し 

5 段階評価。ピンポイントで どこの部署の、どの項目に対策が必要かを分析 
 

◇ 実施費用 
 1 名当たり基本単価＠600～ 

（事業所実施形態、実施人数、予算等ご相談ください。詳細分析料金別途。ご説明に参上します。） 

 


